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DERECHOS WEINGARTEN/DECLARACION

Derechos de Representacion Adicionales:

La siguiente celebracion de la Corte Suprema de los Estados Unidos en NLRB v. Weingarten,
Inc., se aplicaré a las entrevistas de investigacion realizadas por el empleador que un empleado, a
peticion, tiene el derecho de tener un representante sindical presente durante una entrevista
investigativa en la cual se le requiere al empleado participar y donde el empleado cree con razon
que tal investigacion resultard en accion disciplinaria. El derecho a la presencia de un
representante sindical (Organizador Sindical o Delegado Sindical) esta condicionada a la
exigencia de que el representante sindical esté disponible para participar en tal entrevista
investigativa dentro de veinticuatro horas, excluyendo el sdbado, domingo y dias feriados, de lo
solicitado por el empleado para su presencia.

Reglas Weingarten/Declaracion:

“Yo solicito tener un representante sindical presente en mi nombre durante la reunion porque
creo que puede llevar a la accion disciplinaria contra mi. Si se niega mi derecho a tener un
representante sindical presente, me negaré a responder preguntas acusatorias y cualquier otras
que creo que puedan llevar a la accion disciplinaria”.

Regla 1: El empleado debe de claramente solicitar la representacion sindical antes o durante la
entrevista. El empleado no podra ser castigado por hacer esta solicitud.

Regla 2: Después de que el empleado haga la solicitud, el empleador debera escoger de las
siguientes tres opciones:

1. Otorgar la solicitud y retrasar la entrevista hasta que llegue la representacion sindical y
tenga tiempo para consultar en privado con el empleado;

2. Negar la solicitud y parar la entrevista de inmediato;

3. Dar la opcidn al empleado de seguir la entrevista sin representacion o de terminar la
entrevista.

Regla 3: Si el empleador niega la solicitud para la representacion sindical y contintia haciendo

preguntas, el empleador ha cometido una practica laboral injusta y el empleado tiene el derecho a
negarse a responder. El empleador no podra disciplinar al empleado por tal rechazo.

Esta pagina es para propdositos informativos solamente y no es parte del convenio colectivo.
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ARTICULO 1 - ACUERDO

El presente Acuerdo es hecho y firmado este dia 1 de mayo de 2024 por y entre el Centro de
Salud de Novato (el “Empleador” o “la Compaifiia”) y el Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Salud (denominado como el “Sindicato” o “NUHW?”).

ARTICULO 2 - PREAMBULO

Las partes que llegan a este Acuerdo reconocen que es para su beneficio mutuo y para la
proteccion de los pacientes y residentes el tener operaciones eficientes e ininterrumpidas en la
instalacion. El presente Acuerdo tiene el propodsito de establecer términos y condiciones de
empleo claras para que tales resultados sean posible.

El Empleador y el Sindicato acuerdan que todos los empleados, gerentes y representantes
sindicales deberan de tratarse con respeto y dignidad y que esto también aplicara cuando se
proveen servicios a los residentes y visitantes.

Las partes acuerdan los objetivos de lograr el mas alto nivel de rendimiento del trabajador y de
produccion consistente con la seguridad, la buena salud y el esfuerzo continuo. El Empleador y
el Sindicato pondran sus mejores esfuerzos para efectuar este objetivo.

ARTICULO 3 - EL RECONOCIMIENTO

En conformidad con el caso del NLRB 20-RC-160065, el Empleador reconoce al Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la Salud como el representante exclusivo de sus empleados en el
Centro de Salud Novato para fines de la negociacion colectiva. La unidad de negociaciones
consistira de:

Todos los empleados de tiempo completo y medio tiempo regular y los empleados de por dia que
son empleados por el Empleador en puestos de servicio y posiciones técnicas en las siguientes
clasificaciones de trabajo: Auxiliar de Enfermeria Certificado, Auxiliar de Enfermeria
Restaurativa, Enfermera Vocacional Licenciada, Ayudante de Lavanderia, Cocinero Dietético,
Ayudante de Dietética / Ayudante de Cocina, Asistente de Mantenimiento, Asistente de
Expedientes Médicos, Trabajador de Limpieza, Conserje, Coordinador de Actividades, Asistente
de Actividades y Trabajador del Suministro Central; pero excluyendo todos los demas
empleados, guardias y supervisores como se define en la Ley.

ARTICULO 4 - LOS DERECHOS DE LA ADMINISTRACION

Excepto al grado condensado, delegado, otorgado o modificado por una estipulacion del presente
Acuerdo, el Empleador reserva y conserva la responsabilidad y autoridad que el Empleador tenia
antes de la firma del presente Acuerdo y tales responsabilidades y autoridad permanecera con la

administracion. Se acuerda que el Empleador tiene el tnico y exclusivo derecho y autoridad para



determinar y dirigir las politicas y los métodos de operar el negocio, sujeto al presente Acuerdo.
Sin limitar lo anterior, las responsabilidades y la autoridad de la administracion incluye el

derecho a:
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17.
18.
19.

20.
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Administrar, dirigir y controlar sus propiedades y mano de obra;
Dirigir su negocio y administrar sus asuntos de negocio;

Dirigir sus empleados;

Contratar;

Asignar trabajo;

Transferir;

Promover;

Degradar;

Suspender Temporalmente;

. Recontratar;

. Evaluar el rendimiento;

. Determinar las calificaciones;

. Disciplinar;

. Despedir;

. Adoptar y hacer cumplir normas y reglamentos razonables;

. Establecer y efectuar las politicas y los procedimientos existentes incluyendo, pero no

limitado a la politica sobre los exdmenes de droga\alcohol y una politica de control
sobre la asistencia\tardanza;

Establecer e implementar los codigos de vestimenta;
Establecer normas de rendimiento;

Determinar el nimero de empleados, las tareas que se realizaran y las horas y el lugar
de trabajo, incluyendo las horas extras;

Determinar, establecer, promulgar, enmendar e implementar normas de conducta
personal, reglas de seguridad y reglas de trabajo;

. Determinar si los puestos se llenaran y cuando;
22.
23.
24,
25.

Establecer o eliminar puestos;
Suspender cualquier funcion;
Crear cualquier servicio o funciéon nueva;

Establecer normas y reglamentos sobre el uso del estacionamiento por los empleados,
incluyendo, pero no limitado al, establecimiento, aumento o reduccion en el nimero
de espacios de estacionamiento disponibles a los empleados en la unidad de
negociaciones;



26. Promulgar, eliminar, modificar, publicar e implementar normas y reglamentos
gobernando la conducta y las acciones de los empleados durante las horas de trabajo;

27. Determinar los beneficios de los empleados;

28. Subcontratar el trabajo de la unidad de negociaciones;

29. Requerir que se lleven a cabo tareas mas alla de aquellas asignadas normalmente;
30. Establecer, cambiar, combinar o eliminar clasificaciones de trabajo;

31. Suspender o reorganizar o combinar cualquier departamento o sucursal de
operaciones;

32. Evaluar o hacer cambios en tecnologia y equipo. En el caso que los empleados
soliciten claridad sobre la aplicacion de nueva tecnologia o el uso de equipo nuevo o
diferente, el Empleador se reunira y discutira los temas con los empleados afectados;

33. Establecer las horas totales de la unidad de negociaciones necesarias para proveer de
personal a la instalacion; aumentar o disminuir las horas de la unidad de
negociaciones; cancelar el trabajo de los empleados antes de que comience su
jornada; mandar a los empleados a casa durante sus jornadas; establecer la duracion
de jornadas.

34. Cerrar ya sea temporalmente o permanente toda su instalacion o parte de ella y/o
trasladar tal instalacion u operacion;

35. Determinar y programar cuando se trabajaran horas extras;

36. Determinar el nimero de empleados necesarios para proveer de personal a la
instalacion, incluyendo aumentar o reducir ese nimero;

37. Determinar los niveles de personal adecuados para la instalacion; y

38. Determinar la combinacié adecuada de empleados, por titulo de puesto, para operar la
instalacion.

El hecho de que el Empleador no ejerza ninguna funcién o responsabilidad por la presente
reservada a la misma, o que ejercite alguna funcion o derecho de una manera en particular, no se
considerard como una renuncia a su responsabilidad de ejercer dicha funcién o responsabilidad,
ni impide al Empleador de ejercer lo mismo de manera que no entre en conflicto con el presente
Acuerdo.

Las Normas y Reglamentos del Empleador presentadas en el Manual de Empleados aplicara a
todos los empleados sindicalizados en la medida que tal término, condicion, politica o
procedimiento no sea contradictorio con el presente Acuerdo. Se entiende que las estipulaciones
del contrato gobiernan en caso de un conflicto. Si el Sindicato cree que cualquier término,
condicion, politica o procedimiento esta en conflicto con el presente Acuerdo, tendré el derecho
a presentar una queja ya sea cuando el término, condicion, politica o procedimiento se haga
cumplir inicialmente, o alternativamente, cuando tal término, condicion, politica o procedimiento
se aplique a un empleado que resulte en la disciplina o despido. Estas Normas y Reglamentos
son sujetos al cambio a la discrecion tnica del Empleador.



Los empleados trabajaran como se les indique el personal de supervision. Bajo toda
circunstancia, el Empleador reserva el derecho de establecer el nimero de empleados y los
métodos de trabajo necesarios para realizar cualquier actividad.

El Empleador tendra el derecho unilateral para modificar los términos y las condiciones de
empleo de los empleados cubiertos, que no son sujetos de los términos explicitos del presente
Acuerdo o cualquier Acuerdo subsecuente, después de informar al Sindicato de tales cambios y
tener la oportunidad de reunirse para discutir los cambios con el Empleador, si se solicita por el
Sindicato dentro de diez (10) dias del aviso del cambio.

ARTICULO 5 - LA SEGURIDAD SINDICAL

5.1 LOS REQUISITOS PARA LA MEMBRESIA SINDICAL

a. Durante la vigencia del Acuerdo, se les requerira a los empleados del Empleador que
son sujetos al presente Acuerdo como una condicion de empleo el mantener
membresia en el Sindicato en buena posicion, sujeto a la ley federal. Se requiere la
conformidad al dia 31 después de la contratacion o el dia 31 después de la fecha del
presente Acuerdo, cualquiera que sea mas tarde.

b. El Sindicato notificard al Empleador y a los empleados afectados por escrito, si algiin
empleado no cumple con las estipulaciones del presente Articulo y le otorgara a dicho
empleado quince (15) dias laborales, después de que se le haya enviado tal aviso al
empleado al altimo domicilio reportado, para cumplir. Si dicho empleado no cumple
con las estipulaciones del presente Articulo dentro de los quince (15) dias laborales, el
empleado sera despedido de inmediato, en cuanto se le haya avisado de tal hecho por
el Sindicato y Empleador. El Sindicato indemnizara y guardara al Empleador
inofensivo contra todo reclamo u obligacion que surja de esta Seccion, incluyendo el
gasto de defenderse contra tales acusaciones.

5.2  AVISO A LOS NUEVOS EMPLEADOS

Al tiempo que se contrate un nuevo empleado que serd sujeto al presente Acuerdo, el
Empleador le entregara al empleado una notificacion por escrito (el formulario sera
proveido por el sindicato) declarando que el Empleador reconoce al Sindicato como el
agente en las negociaciones colectivas para los empleados cubiertos por el Acuerdo y una
aplicacion sindical y el formulario de autorizacion para la deduccion de cuotas. Esta
notificacion por escrito citara o resumira las estipulaciones del presente Articulo del
Acuerdo. El Empleador también proveera una lista, preparada por el Sindicato, a cada
empleado de los delegados sindicales actuales, sus departamentos y/o areas de trabajo,
numero de teléfono y correo electronico.

53 LA DEDUCCION DE LAS CUOTAS SINDICALES

a. El Empleador honrara las asignaciones de salarios escritas al Sindicato para el pago
de cuotas sindicales.
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b. El Empleador remitira las cuotas deducidas de tales asignaciones dentro de quince
(15) dias de la fecha del segundo periodo de paga de cada mes. Simultdneamente con
la remesa de fondos, el Empleador proveera electronicamente (enviando una hoja de
calculo por correo electronico u otros medios [por ejemplo, publicando en un sitio
FTP]) documentos de justificacion para los fondos remitidos que incluird el nombre
completo del empleado; el nimero de identificacion del empleado; la cantidad
remitida en cada categoria (es decir, las cuotas o COPE); el estatus del empleado (por
ejemplo, trabajador de tiempo completo, medio tiempo, por dia); su salario y el
numero de horas trabajadas en el periodo de paga. Si no se transmite ninglin pago por
un empleado, se incluird una explicacion con la fecha de vigencia (por ejemplo,
despido, permiso de ausencia, fuera de la unidad de negociaciones).

c. El Sindicato indemnizara y no responsabilizard al Empleador contra todo reclamo que
pueda hacer cualquier persona a causa de la deduccion de cuotas descritas aqui,
incluyendo el gasto de defenderse contra tal acusacion. El Sindicato no tendra ningin
reclamo monetario contra el Empleador a causa de no cumplir bajo este Articulo.

LAS LISTAS DE EMPLEADOS

El Empleador le proporcionara al Sindicato electronicamente (enviando una hoja de
calculo por correo electronico u otros medios [por ejemplo, publicando en un sitio FTP])
la siguiente informacidn a no mas tardar del dia cinco (5) de cada mes:

a. Una lista de todos los miembros de la unidad de negociaciones incluyendo el nombre
completo, numero de identificacion del empleado, domicilio, nimero de teléfono,
numero de teléfono movil, correo electronico, departamento, codigo de departamento,
clasificacion, codigo de clasificacion, jornada, salario, estatus (por ejemplo,
trabajador de tiempo completo regular, medio tiempo regular, por dia, de temporada)
y la fecha de contratacion; y

b. Una lista de los empleados recién contratados incluyendo el nombre completo,

numero de identificacion del empleado, domicilio, nimero de teléfono, nimero de
teléfono movil, correo electronico, departamento, codigo de departamento,
clasificacion, cddigo de clasificacion, jornada, salario, estatus (por ejemplo,
trabajador de tiempo completo regular, medio tiempo regular, por dia, de temporada)
y la fecha de contratacion; y

c. Una lista de los empleados despedidos incluyendo el nombre completo, nimero de
identificacion del empleado, fecha de despido y la razén por el despido (por ejemplo,
renuncia, descanso, jubilacion); y

d. Una lista de los empleados trasladados incluyendo el nombre completo, nimero de
identificacion del empleado, departamento previo y nuevo departamento, codigo de
departamento, clasificacion previa y nueva clasificacion, codigo de clasificacion,
jornada, estatus (por ejemplo, tiempo completo regular, medio tiempo regular, por
dia, de temporada), y la fecha del traslado.



5.5  AUTORIZACION DE COPE

a. El Empleador por el presente acuerda honrar las autorizaciones para deducciones de
contribuciones voluntarias de sus empleados quienes son miembros Sindicales.

b. El Empleador remitira las sumas de dinero COPE deducidas de conformidad con tales
asignaciones dentro de quince (15) dias de la fecha del segundo periodo de paga del
mes. Estas remesas serdn en cheque separado de las cuotas sindicales.
Simultaneamente con las remesas de los fondos, el Empleador proveera
electronicamente (enviando una hoja de célculo por correo electronico u otros medios
[por ejemplo, publicando en un sitio FTP]) documentos de justificacion para los
fondos remitidos que incluira el nombre completo del empleado, el nimero de
identificacion del empleado y la cantidad remitida. Si no se transmite ninglin pago por
un empleado por quién sea ha transmitido previamente, una explicacion sera incluida
con la fecha de vigencia (por ejemplo, despido, en permiso de ausencia, fuera de la
unidad de negociaciones).

c. El Sindicato indemnizara y no responsabilizard al Empleador contra todo reclamo que
pueda hacer cualquier persona a causa de la deduccion COPE descrita aqui,
incluyendo el gasto de defenderse contra tal acusacion. El Sindicato no tendra ningin
reclamo monetario contra el Empleador a causa de no cumplir bajo este Articulo.

ARTICULO 6 — EL PERIODO DE PRUEBA

El servicio de cualquier nuevo empleado estara en prueba por un periodo de noventa (90) dias
del primer dia de empleo. El periodo de prueba sera de treinta (30) dias para un empleado que se
traslade a una posicion diferente por la cual fue contratado. Durante su periodo de prueba, los
empleados estaran sujetos a la disciplina/despido sin tener recurso al procedimiento de quejas y
arbitraje aqui proporcionado. El periodo de prueba puede ser extendido a la discrecion tnica del
Empleador por hasta 60 dias en cuanto se le avise al Sindicato. Cualquier ausencia durante el
periodo de prueba que exceda una (1) semana automaticamente extendera el periodo de
introduccion por el tiempo de la ausencia. Durante el periodo de prueba, los empleados no
tendran el derecho a los beneficios de la compaiiia, al menos que sea requerido por la ley,
excepto aquellos empleados que estan en estatus de periodo de prueba por haberse cambiado de
una posicion a otra. En cuanto se complete el periodo de prueba, los empleados se incluirdn en la
lista regular de sefioria y la sefioria comenzara desde la fecha de contratacion. Ninguna cuestion
sobre la disciplina o despido de los empleados en periodo de prueba sera sujeta al procedimiento
de quejas y arbitraje.

En caso de que un empleado que se traslade a una posicion diferente de la cual fue contratado no
pueda realizar las funciones del nuevo puesto, el Empleador podra, a su propia discrecion,
ofrecer regresar al empleado a su puesto anterior.

El Empleador proporcionara al Sindicato, en cuanto se solicite, evidencia de la razon del
despido. Este parrafo sera sujeto al procedimiento de quejas y arbitraje.



7.1

7.2

ARTICULO 7 - LA DISCIPLINA

PRINCIPIOS

El Empleador tendra el derecho de mantener la disciplina y eficiencia de sus operaciones,
incluyendo el derecho a despedir, suspender o disciplinar a un empleado con
justificacion. Los motivos para la disciplina o despido, incluyendo el despido inmediato,
estan establecidos en las Politicas del Empleador, siempre y cuando tales politicas no
contradicen el presente Acuerdo. El Empleador acuerda usar su juicio equitativo y
razonable en la administracion de la disciplina.

El Procedimiento de Quejas que aparece bajo el Articulo 14 es la norma minima y
aplicara a todos los casos de disciplina de los miembros del Sindicato excepto las
Politicas del Empleador que proporcionan mas proteccion serdn sustituidas como se
determine individualmente por el empleador y el Sindicato. El Delegado Sindical podra
reunirse con el Empleador y discutir cualquier accion disciplinaria de un miembro del
Sindicato.

El Empleador notificara al sindicato y a todos los empleados y publicara las Reglas de la
Instalacion diez (10) dias antes de cambiar las Reglas de la Instalacion existentes o de
adoptar nuevas Reglas de la Instalacion. Tales Reglas de la Instalacion no seran contra la
ley o contradiran las estipulaciones del presente Acuerdo.

ACUSACIONES DE ABUSO CONTRA LOS PACIENTES

Reconociendo la importancia especial de los temas de cuidado al paciente, las
acusaciones de abuso por cualquier empleado de la instalacion en el cuidado de los
residentes se manejaran de acuerdo a su seriedad y sensibilidad. En los casos que no
involucran temas del cuidado al paciente, la causa justa tendra el significado tradicional
de "causa" bajo los principios tradicionales de la ley laboral.

En casos que involucran el cuidado al residente, la norma de la “causa” se satisfara si el
Empleador creia razonablemente que las acciones alegadas o el incumplimiento de acciéon
ocurri6. El Empleador acuerda presentar al arbitro la investigacion que el Departamento
de Salud del Estado de California realiz6 sobre el incidente en cuestion. En cuanto se
revise el reporte el arbitro anunciara sus conclusiones sobre el caso.

Si el arbitro determina en un caso de cuidado al residente que la norma de causa
justificada definida anteriormente se cumplio, no deberia cambiar la disciplina que se
emitio por el Empleador excepto bajo circunstancias extraordinarias. Al examinar si la
creencia del Empleador fue razonable o no, la examinacion del Arbitro podra incluir:
a. qué adecuada fue la investigacion del Empleador:

b. qué fuerte es la evidencia que apoya la acusacion;

c. el historial de trabajo del empleado;

&

el historial de quejas del residente;



e. lacapacidad cognitiva del residente;
f. laevidencia fisica, si hay alguna; y

g. otros factores que tradicionalmente se examinan en los casos disciplinarios. Se
acuerda que el arbitro aceptara una declaracion escrita firmada por el residente o un
familiar en vez de su testimonio jurado.

ARTICULO 8 - LOS REPRESENTANTES Y DELEGADOS SINDICALES

Se permitira la visita de un solo representante oficial del Sindicato a la instalacion para
determinar si las estipulaciones del presente Acuerdo se estan cumpliendo y para reunirse con los
empleados cubiertos por el presente Acuerdo durante su tiempo libre y en dreas que no son de
trabajo. Tales visitas no interferirdn con la operacion del hogar de ancianos o con el rendimiento
de los empleados en sus tareas. Cualquier contacto entre el Representante Sindical y el empleado
que esta trabajando se limitara a cortesias. El representante oficial le avisara al Empleador por lo
minimo 24 horas antes de visitar la instalacion. En caso de que el representante sindical quiera
entrar a la instalacion bajo un aviso de menos de 24 horas lo tendré que solicitar al Empleador.
El Empleador no negara tal solicitud injustamente. Tal aviso se proporcionara al Administrador o
su designado. Inmediatamente después de entrar a la instalacion, el Representante Sindical
informar4 al gerente encargado de su presencia en la instalacion. El gerente encargado podra ser
el Administrador, Director de Enfermeria, supervisor de la instalacion u otro gerente superior
que esta presente.

El Sindicato proporcionara el nombre del Uinico representante autorizado y el Empleador solo
esta obligado a admitir tal representante autorizado.

Ademas, en caso de que el Empleador considere las acciones del representante oficial como
perturbadoras para sus operaciones, podra pedirle al representante oficial que se marche de la
instalacion y el representante oficial deberd cumplir inmediatamente. Si esto ocurre, el Sindicato
y el Empleador programaran una reunion dentro de 7 dias para determinar las condiciones bajo
las cuales el representante oficial puede volver a la instalacion. El Sindicato estara libre para
nombrar por escrito un representante oficial alternativo durante el periodo en el cual el
representante oficial primario no es permitido en la instalacion. En caso de que el Empleador y el
Sindicato no puedan llegar a un acuerdo, el caso se presentara ante el FMCS para la mediacion.

Bajo la discrecion del Empleador, el Sindicato podra nombrar un segundo representante a la
instalacion por tiempo limitado. Si el Sindicato desea nombrar un segundo representante, le
avisara al Empleador el nombre del segundo representante, la razén por la cual se necesita un
segundo representante y cuanto durara el nombramiento. E1 Empleador respondera a la solicitud
dentro de diez (10) dias de calendario. El segundo representante, si se aprueba, cumplira con y
estara obligado por todas las estipulaciones del presente Articulo.

El Sindicato podra designar un delegado sindical por cada 20 miembros de la unidad de
negociaciones (redondeado al nimero entero mas cercano). El Sindicato proporcionara los



nombres de los Delegados Sindicales autorizados al Empleador en cuanto se solicite, igual que
cualquier cambio que se lleve a cabo.

El Empleador acuerda crear un banco de delegados sindicales de 18 horas/delegado/aiio para
llevar a cabo las tareas del delegado sindical. Las horas se compartiran entre los delegados
sindicales. El banco se llenara al comienzo de cada afio de calendario. Las horas de los delegados
no se transferiran de un afo a otro.

Los Delegados Sindicales obtendran permiso de su supervisor principal antes de dejar su area de
trabajo para llevar a cabo los negocios del Sindicato. Tal permiso no se negara injustamente,
siempre y cuando el cuidado al paciente no sea afectado negativamente.

El Empleador les permitira a los Delegados Sindicales visitar la instalacion antes o después de su
jornada de trabajo en los dias que estan programados para trabajar para determinar si el Acuerdo
se esta cumpliendo y para ayudar en la investigacion de quejas. Cualquier Delegado Sindical
haciendo su trabajo no interferird con la operacion del hogar de ancianos o con el rendimiento de
los empleados en sus tareas y cualquier contacto entre el Delegado Sindical que no esta
trabajando y los empleados que estan trabajando se limitara a cortesias. Un Delegado Sindical
podra visitar la instalacion en su dia libre, pero no entrara en el area del cuidado al paciente sin el
permiso de un supervisor o gerente. Cualquier Delegado Sindical que, en su capacidad como
empleado, tiene motivo para entrar en la instalacion en su dia libre podra quedarse para trabajar
en su papel de Delegado Sindical si lo solicita el Empleador u otro empleado.

Los Delegados Sindicales no dirigiran a los empleados en cdmo hacer su trabajo en su papel
como Delegados Sindicales, no revocaran la orden de un supervisor y no interferiran con las
operaciones normales del Empleador o cualquier otro empleado. Cualquier contacto entre el
Delegado Sindical que no esta trabajando y los empleados que estan trabajando se limitara a
cortesias. Tales delegados no llevaran a cabo negocios durante la hora de trabajo de los otros
empleados. Las actividades de los delegados no interferiran con la operacion del hogar de
ancianos o el rendimiento de los empleados en sus tareas. Los delegados solo podran reunirse
con los miembros en la sala de descanso mientras que llevan a cabo sus tareas.

ARTICULO 9 — LA ORIENTACION SINDICAL

El Empleador acuerda destinar por lo menos quince (15) minutos durante la orientacion para
nuevos empleados para que un Delegado Sindical oriente a los nuevos empleados sobre el
Sindicato. El Empleador le permitira, siempre y cuando las necesidades del cuidado al paciente
se estan cumpliendo, a un (1) delegado por orientacion programada que se retire de sus tareas. El
Sindicato es responsable por informar al Empleador del delegado que tiene que retirarse de
manera oportuna.

En caso de que el delegado no pueda retirarse de su trabajo como se indico anteriormente, el
Empleador organizard una fecha alternativa y/o una hora alternativa para que el Delegado
Sindical lleve a cabo la porcion sindical de la orientacion.



El Sindicato acuerda proveer el nombre o los nombres de tales delegados que haran
presentaciones en las orientaciones para los nuevos empleados. Es la intencion del Sindicato
minimizar el nimero de cambios al presentador.

La asistencia durante la orientacion es voluntaria, pero sera tiempo pagado para los nuevos
empleados.

Un Representante Sindical podra estar presente ademas del delegado.

ARTICULO 10 — LOS EXAMENES FiSICOS ANUALES

Se les requerira a los empleados completar un cuestionario de salud, el cual sera revisado por el
Empleador. Los empleados también tendran que pasar satisfactoriamente un examen de salud
dentro de siete (7) dias de contratacion. Esto consistira de un fisico rutinario por el médico de la
instalacion y un examen de tuberculosis (TB). Se requiere que cada Empleado, como condicién
de empleo, tome un examen fisico anualmente, llevado a cabo sin costo al Empleado. Si, como
resultado de este examen fisico, el médico de la instalacion requiere que se hagan examenes
especiales, tales exdmenes seran pagados por el Empleado.

No se les permitird a los Empleados trabajar si tienen sintomas o sefiales de una enfermedad
contagiosa, lesiones de la piel infectada o una condicion de salud que presente un peligro a la
salud o seguridad de los residentes o compaifieros de trabajo.

Cualquier Empleado podra escoger un médico licenciado en California para el examen fisico
anual requerido, pero sera al costo del Empleado si escogen un médico que no sea de la
instalacion.

ARTICULO 11 —- LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Cuando el Empleador provee capacitacion en el trabajo para los empleados, el Empleador hara
su mejor esfuerzo para programar a los empleados para que puedan asistir a tal capacitacion. Los
empleados que asistan a la capacitacion proporcionada por el Empleador recibiran paga por el
tiempo que dure la capacitacion.

El Empleador programara suficientes programas de capacitacion para permitir que los empleados

mantengan licenciaturas y certificaciones relevantes.

ARTICULO 12 - EL TABLON DE ANUNCIOS

El Sindicato tendré el uso exclusivo del tablon de anuncios de aproximadamente dos pies por tres
pies (2°x3’) en cada salon de descanso de los Empleados. El Sindicato ademas acuerda no
publicar material en el tablon de anuncios que sea falso o peyorativo hacia el Empleador.
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ARTICULO 13 - LA CONTRATACION Y LOS PUESTOS VACANTES

El Empleador podra contratar Empleados de cualquier fuente. Cualquier persona, que en la
opinion del Empleador sera el mejor Empleado, podra ser empleada y el Empleador sera el inico
juez sobre las calificaciones de cualquier solicitante de empleo.

Los puestos vacantes en la unidad de negociacion seran publicados por tres (3) dias
consecutivos. Los Empleados actuales que estén interesados en un puesto vacante llenaran una
solicitud de acuerdo con las instrucciones publicadas.

La publicacion incluird la fecha de publicacion, clasificacion de empleo, jornada, las horas
semanales programadas y la fecha limite para la solicitud. Si el mérito y la habilidad son
relativamente iguales, la posicion serd otorgada al solicitante interno con mas sefioria que
califique.

ARTICULO 14 — EL PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

14.1  Cualquier queja o disputa que surja de la implementacion o significado de las
estipulaciones del presente Acuerdo durante la vigencia del presente Acuerdo y que no es
especificamente excluido del procedimiento de quejas y arbitraje por esta o cualquier otra
estipulacion del presente Acuerdo sera administrado de la siguiente manera.

Todas las quejas deberan ser presentadas por escrito en cada paso. Tal presentacion
debera especificar en detalle los hechos en que la queja se basa y las estipulaciones en
particular del presente Acuerdo que segun se violaron por dichos hechos. El
incumplimiento de adecuadamente presentar la queja por escrito en este paso del
procedimiento de quejas constituira la renuncia de tal queja y prohibe toda accion en
adelante. Incumplimiento por el Empleador de responder a la queja en cualquier paso no
se considera como consentimiento a tal y el Sindicato podra proceder al préximo paso. Se
entiende mutuamente y se acuerda que nada aqui le impedira a un empleado discutir
cualquier problema con su supervisor u otro representante de la Administracion a
cualquier hora, con o sin su Delegado Sindical, antes de iniciar una queja formal.
Incumplimiento de presentar una queja dentro de veinte (20) dias de la fecha en que el
Empleado se dio cuenta del tema anulara la queja.

a. Pasol

El empleado puede presentar su queja al Gerente del Departamento antes de iniciar el
proceso de quejas mas formal como se describe abajo. Si las partes no pueden
resolver la disputa antes de la fecha limite de quejas por escrito estipulado en el Paso
2, entonces se aplicara el proceso debido.

b. Paso?2

Si el tema no se resuelve en el Paso 1, se reducira por escrito y sera presentado al
administrador de la instalacion dentro del tiempo limite descrito arriba (20 dias de
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14.2

calendario de cuando el empleado supo o debi6 saber del hecho, excepto si es un
problema que continta). EI Representante Sindical o el Delegado Sindical y el
Administrador de la Instalacion organizaran una reunioén en un dia mutuamente
acordado dentro de siete (7) dias de calendario de haber recibido tal queja para el
proposito de intentar resolver el tema. El Administrador de la Instalacion respondera
a la queja por escrito dentro de diez (10) dias de calendario de la reunion del Paso 2.
La respuesta del Paso 2 resolvera el tema, al menos que se peticione al Paso 3.

c. Paso3

Si las partes no pueden resolver la disputa en el Paso 2, el tema se presentara al
Director Regional de Operaciones o su designado dentro de siete (7) dias de
calendario de la fecha de respuesta del Paso o (si no se realizo6 la reunion del Paso 2)
del final del periodo de 7 dias durante el tiempo que debio llevarse a cabo la reunion
del Paso 2. El Representante Sindical o el Delegado Sindical y el Director Regional
de Operaciones o la persona que designe podran mutuamente acordar otra fecha en
que puedan reunirse dentro de siete (7) dias de calendario de haber recibido tal queja
con el propoésito de intentar resolver el tema. EI Director Regional de Operaciones o
su designado respondera por escrito dentro de diez (10) dias de calendario de la
reunion en el Paso 3.

EL PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Si una queja no se resuelve bajo la politica de quejas del Empleador, el Sindicato podra
referirla al arbitraje dentro de quince (15) dias de la respuesta del Paso 3 o de la fecha
limite de respuesta, o (si no tuvo lugar una reunion del Paso 3) del final del periodo de 7
dias durante los cuales debid haberse llevado a cabo la reunion. El pedido del Sindicato
para el arbitraje debe hacerse por escrito dentro de quince (15) dias, después de la
respuesta del Empleador al ultimo paso en el proceso de quejas se haya entregado al
Sindicato, o después que el Empleador no haya respondido o después del periodo de 7
dias durante el cual debi6 haber tenido lugar la reunion del Paso 3, o la queja se
considerard como haber sido resuelta en base a la tltima respuesta del Empleador y no se
podra arbitrar. Se entiende y se acuerda que la decision del Sindicato de no ejercer su
derecho a solicitar el arbitraje serd definitiva y vinculante sobre los miembros de la
unidad de negociaciones y ademas que el Sindicato, mediante sus representantes
designados, tiene la autoridad de resolver cualquier queja en cualquier paso.

El Arbitro se seleccionara del Panel de las Reglas de Arbitraje Laboral de la AAA quien
arbitrard las quejas sobre el despido de empleados y otros temas acordados mutuamente.
El Sindicato presentara por escrito la queja que no se ha resuelto al Arbitro y una copia al
Empleador.

El Arbitro podra considerar y decidir solamente sobre la queja particular que se le
presente en condicion escrita por el Empleador y el Sindicato y su decision se basara
solamente sobre la interpretacion de las estipulaciones del presente Acuerdo. La decision
del Arbitro nombrado seré definitiva y vinculante sobre las partes. El Arbitro no tendré la
autoridad para alterar, enmendar, agregar, restar o de otra manera modificar o cambiar los
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términos y condiciones del presente Acuerdo. Solo una queja se presentara al Arbitro a la
vez, al menos que las partes acuerden mutuamente lo contrario.

El costo del arbitraje, que incluira las cuotas y los gastos del Arbitro, el Reportero del
Tribunal y la transcripcidn se repartird por igual entre las partes. Cada parte pagara
cualquier cuota de su propio representante y testigo por el tiempo perdido.

Hechos que ocurran antes de la fecha de ejecucion o después de la fecha de vigencia del
presente Acuerdo no seran sujetos al arbitraje.

Como es importante que las quejas y el arbitraje se procesen de manera rapida, el nimero
de dias indicado en cada nivel no se considerard como solo procedimiento, sino se
considerard como esencial y cualquier queja se desechara si no se peticiona el siguiente
paso o al arbitraje dentro de los limites de tiempo establecidos aqui.

Las partes acuerdan que el arbitro aceptara una declaracion por escrito firmada por un
residente, paciente o familiar en vez de su testimonio jurado y llevara la misma fuerza y
efecto como si el residente, paciente o familiar se hubiera presentado y proveido su
testimonio en persona. Las partes acuerdan que ninguno le llamara al residente, paciente
o familiar como testigo. Sin embargo, si un residente o familiar desea, de manera
voluntaria, presentarse ante el arbitro — sin ser forzado de ninguna manera o a favor de
ninguna de las partes — nada en este Articulo prohibe que lo haga.

En los despidos basados en la sospecha o verdadero abuso de un residente, el Sindicato y
Empleador acuerdan estipular los siguientes hechos:

a. El Empleador y Sindicato estdn comprometidos a un ambiente donde los residentes
son libres de cualquier forma de abuso.

b. El Empleador y Sindicato acuerdan que el abuso de los residentes es una violacion de
los derechos del residente y de la ley de California y ley federal.

c. Cuando un residente hace una acusacion de abuso, siempre y cuando el residente no
sufra de un estado cognitivo severamente deteriorado que como tal sus acusaciones
no se puedan creer, el Empleador estd obligado a y se le permite considerar las
acusaciones del residente como precisas.

d. El arbitro ratificara el despido si el empleado no puede establecer por predominio de
evidencia que el residente minti6 o cometié un error.

e. Restituir a un empleado previamente acusado de abuso de un residente puede exponer

al Empleador a obligaciones adicionales si el empleado se involucra en ese tipo de
comportamiento en el futuro.
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15.1

15.2

15.3

f. Las partes acuerdan estipular ante el arbitro que la instalacion es responsable bajo la
definicion de abuso establecida en las leyes aplicables del estado y reglamentos
federales.

g. El Empleador tiene una politica de no tolerar el abuso y los empleados estan
conscientes de este hecho.

h. Todos los empleados del Empleador son capacitados para reconocer y reportar el
abuso de ancianos y personas dependientes y estan obligados por ley a reportar lo
mismo, aunque duden de la veracidad de las acusaciones. Un empleado debe reportar
si se sabe o sospecha de una instancia de abuso si €l o ella:

1. ha observado o tiene conocimiento de un incidente que razonablemente parece
como abuso;

il. le ha dicho un anciano o adulto dependiente que €l o ella ha pasado por lo que se
constituye como abuso; o

i1i. sospecha con razén que el abuso ha ocurrido.

ARTICULO 15 - NO A LA HUELGA/NO AL CIERRE PATRONAL

Durante la vigencia del presente Acuerdo o de cualquier extension por escrito del
presente, el Sindicato, en nombre de sus oficiales, agentes y miembros, acuerda que no
causara, sancionara o tomara parte en cualquier huelga (ya sea econdmica, practica
laboral injusta, simpéatica o de otro tipo), huelga de celo, abandono del trabajo, sentada,
piqueteo, cualquier tipo de reparticion de propaganda, paro laboral, retraso de trabajo o
boicot, o cualquier otra actividad que interfiera, directamente o indirectamente, con las
operaciones del Empleador en esta instalacion. E1 Empleador acuerda que no habra
ningun cierre patronal en esta instalacion durante la vigencia del presente Acuerdo.

La Compaiiia tendra el derecho incondicional para despedir o disciplinar cualquier o todo

empleado que se involucre en cualquier conducta en violacion de la presente Seccion.

Si cualquier huelga (ya sea econémica, practica laboral injusta, simpatica o de otro tipo),
huelga de celo, abandono del trabajo, sentada, piqueteo, paro laboral, retraso de trabajo o
boicot, ya sea de naturaleza primaria o secundaria, y/o cualquier otra actividad que
interfiere, directamente o indirectamente, con la operacion del Empleador y/o la
operacion de cualquier instalacion por la cual el Empleador provee servicios, el
Sindicato, dentro de veinticuatro (24) horas de la solicitud por el Empleador:

a. Publicamente renegara tal accion por los empleados;

b. Notificara a los empleados de su desaprobacion de tal accidon y ordenara que tales
empleados pongan un alto a tal accidon y regresen a trabajar de inmediato;

14



c. Publicara avisos en los tablones de anuncios sindicales declarando que desaprueba tal
accion y ordenard a los empleados que regresen a trabajar inmediatamente.

15.4  Las acciones del Sindicato detalladas previamente y el cumplimiento de ellas, liberara al
Sindicato de la responsabilidad por cualquier dafo sufrido por el Empleador como
resultado de la violacion de la presente Seccion del convenio colectivo.

15.5 El término “huelga” incluira el incumplimiento de reportarse al trabajo a causa de un
piqueteo primario o secundario en las instalaciones del Empleador, ya sea iniciado por
este Sindicato o cualquier otro y cualquier huelga de celo, sentada, abandono de trabajo,
llamar enfermo o cualquier retencion de mano de obra durante las horas de trabajo por
cualquier razoén sin excusa.

ARTICULO 16 - AHORROS

Si cualquier estipulacion del presente Acuerdo o la implementacion de tal estipulacion a
cualquier persona o circunstancia es declarada como contra la ley por cualquier tribunal Federal
o Estatal o agencia de jurisdiccion competente, el resto del presente Acuerdo no sera afectado de
ese modo. En caso que haya tal invalidez de una estipulacion del presente Acuerdo, las partes
negociaran sobre una estipulacion adecuada de sustitucion.

ARTICULO 17 — LOS CASILLEROS

Donde haya casilleros disponibles, el Empleador proveera un casillero para el uso del Empleado
durante su jornada.

ARTICULO 18 — EL COMITE OBRERO-PATRONAL

Un Comité Obrero-Patronal podra ser organizado por ya sea el Empleador o el Sindicato para
discutir los siguientes temas: la capacitacion, educacion, avance de carrera, la calidad del
cuidado, los servicios a los residentes y el personal en base trimestral. El Comité sera compuesto
por hasta dos (2) representantes del Empleador y tres (3) empleados y un (1) miembro del
personal del Sindicato. Las partes programaran reuniones con avisos de por lo menos setenta y
dos (72) horas de antelacion. Las reuniones durardn un maximo de sesenta (60) minutos al menos
que se extienda por acuerdo mutuo de las partes. La parte que solicite la reunioén presentara una
agenda por escrito cuando se haga la solicitud. El Empleador reserva los derechos que pueda
tener para resolver un tema antes de programar una reunion. Los empleados recibiran paga por
asistir al Comité Obrero-Patronal.

Las partes llevaran a cabo tales reuniones no mas de cada trimestre al menos que se acuerde
mutuamente a lo contrario por el Empleador y el Sindicato.
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ARTICULO 19 - LAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

En caso de que haya una enfermedad contagiosa en la instalacion que requiera que el Empleador
notifique a una agencia gubernamental externa, el Empleador notificara a los Empleados que
pueden ser expuestos directamente a la enfermedad.

ARTICULO 20 — LAS DESCRIPCIONES DE TRABAJO

El Empleador mantendré las descripciones estableciendo las tareas de trabajo para las
clasificaciones de empleo cubiertas por el presente Acuerdo. Las descripciones de empleo de
cada clasificacion se relacionaran razonablemente a las necesidades operacionales de la
instalacion. Las descripciones de empleo estaran disponibles para los Empleados y el Sindicato
en cuanto se solicite. Se exige que los empleados tengan conocimiento de las tareas requeridas en
su descripcion de empleo.

20.1 LA DIVISION DE TRABAJO

El Empleador reconoce una division de trabajo entre los departamentos de enfermeria,
dietética, servicios ambientales, y otros departamentos. Las clasificaciones de limpieza y
lavanderia estaran bajo los servicios ambientales. Se entiende que las clasificaciones de
limpieza y lavanderia son separadas. Los empleados en departamentos diferentes
trabajaran juntos como un equipo.

20.2 LAS CLASIFICACIONES NUEVAS

Cualquier clasificacion nueva establecida durante la vigencia del presente Acuerdo que
no esté incluida en el Apéndice A sera sujeta a las negociaciones entre el Sindicato y el
Empleador.

ARTICULO 21 — LAS CATEGORIAS

La Compaiiia permite solo un (1) cambio de estatus de empleado por afio.

Las excepciones seran consideradas en base de caso-por-caso y se podran otorgar solo si el
cambio de estatus es justificado por las necesidades del negocio y aprobado por el administrador
de la instalacion o en la ausencia del administrador, por el director regional.

21.1 EMPLEADOS REGULARES

Los empleados que han completado su periodo de introduccién de empleo. Tales
empleados podran ser de tiempo completo o medio tiempo. La diferencia entre tiempo
completo y medio tiempo depende del nimero de horas que un empleado trabaja. La
elegibilidad para el seguro médico se establecera en virtud de los requisitos minimos
establecidos por la Ley de Cuidado de Salud Asequible. En el caso de que una porcion de
la Ley de Cuidado de Salud Asequible relacionada con la elegibilidad para el seguro
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21.2

21.3

21.4

21.5

médico es revocada, solo esos empleados definidos, abajo, como de tiempo completo
seran elegibles para participar en el programa de seguro médico del Empleador.

EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO

Los empleados regulares de tiempo completo son aquellos que normalmente estan
programados para trabajar y que trabajan una jornada de por lo menos 35.0 horas por
semana. Los empleados regulares de tiempo completo podran ser elegibles para los
beneficios después de completar el periodo de espera de elegibilidad para beneficios.

EMPLEADOS DE MEDIO TIEMPO

Los empleados de medio tiempo son aquellos que estan programados para trabajar y que
trabajan una jornada de por lo menos 25.0 horas por semana, pero menos de una jornada
de tiempo completo. Los empleados de medio tiempo podran ser asignados a una jornada
de trabajo por adelantado o podran trabajar como se les necesite. Empleados de medio
tiempo no tienen el derecho a los beneficios de la compatfiia excepto como se requiere por
ley. Cualquier empleado actual de medio tiempo que desde el 1 de junio de 2017 disfruta
de dias feriados y vacaciones con paga prorrateado, continuara recibiéndolos.

EMPLEADOS DE GUARDIA

Los empleados de guardia son aquellos que trabajan de forma irregular. Los empleados
de guardia no tienen derecho a los beneficios de la compaiiia, excepto como se requiere
por ley.

RECLASIFICACION (PARA PROPOSITOS QUE NO SON RELACIONADOS CON
LA ACA)

El 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio, para cualquier individuo que ha sido
empleado por un minimo de seis (6) meses, el Empleador revisara el promedio de horas
pagadas por semana sobre los meses anteriores para determinar si se clasificaran como
tiempo completo, medio tiempo o empleador de guardia en el proximo periodo de seis (6)
meses. Las ausencias protegidas no contardn contra un empleado para el proposito de la
reclasificacion.

ARTICULO 22 — LAS HORAS DE TRABAJO, HORAS EXTRAS,

HORARIO DE TRABAJO, PERIODOS DE ALMUERZO Y DESCANSO,

22.1

22.2

PERIODOS Y DIAS DE PAGA

Esta Seccion intenta definir las horas regulares de trabajo y no sera interpretada como una
garantia de horas de trabajo por dia o por semana o de los dias de trabajo por semana.

El tiempo corrido de trabajo del dia consistira de no mas de ocho (8) horas, excluyendo el

periodo de media (1/2) hora de comida. El tiempo corrido de trabajo de la semana
consistira de no mas de cuarenta (40) horas.
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22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

22.10

22.11

22.12

22.13

El Empleador reserva el derecho a modificar la semana de trabajo o el dia de trabajo para
algunos o todos sus empleados a su Unica discrecion.

El dia regular (para el proposito de determinar el pago de horas extras) comenzara a las
12:01 a.m. y terminara 24 horas después.

La semana de trabajo regular sera un periodo de siete (7) dias consecutivos comenzando
el domingo y terminando el sébado.

Los empleados tienen el derecho de un periodo de descanso de quince (15) minutos sin
deduccion en paga por cada cuatro (4) horas trabajadas. Los periodos de comida seran de
acuerdo con la ley de California.

Las horas extras seran pagadas de acuerdo con las leyes estatales y federales. El
Empleador podréa programar horas extras obligatorias para satisfacer las necesidades de la
operacion y se distribuiran en base a la sefioria en reverso y en forma de turno. El
Empleador tomara en cuenta a los empleados con segundos trabajos y las obligaciones de
cuidado de nifios cuando asigne las horas extras obligatorias.

No habra esquemas de pirdmide en cuanto a las horas extras.
El reporte de paga se administrara de acuerdo con la ley estatal.

El horario de trabajo de los empleados se publicaré por lo menos diez (10) dias antes del
primer dia de trabajo en la programacion. El Empleador podra hacer cambios al horario
publicado para satisfacer las necesidades del negocio siempre y cuando se le avise al
empleado con 24 horas de antelacion. Sin embargo, el Empleador mantiene el derecho de
mandar a los empleados a sus casas después del comienzo de sus jornadas y antes de sus
jornadas.

Los periodos de comida y descanso se administraran de acuerdo con la ley de California.
Se les permitird a los empleados dejar sus estaciones de trabajo durante sus periodos de
descanso. Se les permitira a los empleados dejar sus estaciones de trabajo durante sus
periodos de comida.

El Empleador hara sus mejores esfuerzos para evitar el uso de jornadas divididas. Si
durante la vigencia del presente Acuerdo el Empleador desea implementar el concepto de
jornadas divididas, el Empleador notificara al Sindicato. En la asignacion de jornadas
divididas a los trabajadores, el Empleador primero pedira voluntarios y después asignara
a empleados calificados en base a la seforia en reverso. En el caso que el Empleador
implemente las jornadas divididas solo lo hara por el tiempo necesario.

El Empleador hara sus mejores esfuerzos para que los empleados tengan dos dias
consecutivos libres por semana cuando sea posible.
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22.14 PAGO DIFERENCIAL POR TURNO

Un pago diferencial de $0.75 por hora sera otorgado a todos los empleados que califiquen
trabajando el turno nocturno (11:00 pm a 7:00 am).

Para calificar para el pago diferencial del turno de la noche el empleado debe trabajar un
minimo de cuatro (4) horas durante el periodo de pago diferencial. Las horas trabajadas
antes del periodo de pago diferencial se pagaran a la tasa del pago regular del empleado.

El pago diferencial se incluira en el célculo de la tasa de horas extras por horas trabajadas
que esta sujeto al pago diferencial por turno. Sin embargo, este pago diferencial por turno
no se incluiré en la tasa de pago por tiempo libre pagado.

ARTICULO 23 - NO A LA DISCRIMINACION

Ni el Empleador, ni el Sindicato, ni cualquier otro empleado discriminara por o contra cualquier
empleado, solicitante de empleo o residente, en base a la membresia en el Sindicato o actividad
Sindical, raza, color, religion, credo, origen nacional o ascendencia, edad, sexo, estatus
matrimonial, discapacidad fisica o mental, condicién médica, estatus de veterano, orientacion
sexual o en base a cualquier otra categoria protegida por la ley federal, estatal o local. Toda tal
discriminacién es contra la ley. El compromiso del Empleador a la igualdad de oportunidades de
empleo aplica a toda persona involucrada en las operaciones del Empleador y el Empleador
prohibe la discriminacion contra la ley por cualquier empleado del Empleador, incluyendo los
supervisores y compafieros de trabajo.

Para cumplir con las leyes aplicables asegurando la igualdad de oportunidades de empleo a los
individuos calificados con discapacidades, el Empleador hara cambios razonables para las
limitaciones fisicas o mentales que se conozcan de un individuo que de cualquier otra manera
esta calificado que es un solicitante o un empleado al menos que resultara en dificultades
excesivas. Cualquier solicitante o empleado que requiere acomodo para poder hacer las
funciones esenciales de su trabajo deberia contactar al Administrador y solicitar tal acomodo. El
individuo con la discapacidad deberia especificar qué acomodo necesita para hacer el trabajo. Si
el cambio es razonable y no impondra una dificultad excesiva, el Empleador haré el cambio. El
Empleador también podra proponer una alternativa al acomodo.

Sin el empleado cree que fue sujeto a cualquier forma de discriminacion contra la ley o sabe de
un incidente de discriminacion que involucre a otro empleado, ¢él/ella deberia de presentar una
queja, preferiblemente por escrito, al Administrador. La queja deberé ser especifica y debera
incluir los nombres de los individuos involucrados y los nombres de cualquier testigo. El
Empleador de inmediatamente investigara e intentara resolver la situacion.

Si el Empleador determina que hubo discriminacion contra la ley, accion disciplinaria, hasta e
incluyendo el despido, se llevara a cabo. También se tomard la accion apropiada para impedir
cualquier discriminacion en el futuro. El Empleador no tomara represalias contra cualquier

empleado por usar el procedimiento de quejas o por presentar, declarar, ayudar o participar de
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cualquier manera en cualquier investigacion, procedimiento judicial o audiencia llevada a cabo
por el Empleador, o cualquier organismo de ejecucion federal o estatal.

ARTICULO 24 — UN LUGAR DE TRABAJO LIBRE DEL
HOSTIGAMIENTO

De acuerdo con la ley aplicable, el Empleador prohibe el acoso sexual y el hostigamiento a causa
de raza, color, origen nacional, descendencia, religion, credo, discapacidad fisica o mental,
condicion médica, estatus matrimonial, orientacion sexual, edad o cualquier otra categoria
protegida por ley federal, estatal o local. Todo tal hostigamiento es contra la ley y no sera
tolerado. El Empleador esta comprometido a tomar todo paso necesario para impedir que el
hostigamiento ocurra.

ARTICULO 25 - LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL

25.1 LAS EVALUACIONES, ADVERTENCIAS Y LOS EXPEDIENTES

El Empleador hara disponible a todos los Empleados copias de las evaluaciones, acciones
disciplinarias y otros documentos en sus expedientes de personal. Aprobacion por escrito
del Empleado se fomentaré para todos los Articulos enumerados. La firma de un
Empleado en una evaluacion o accion disciplinaria solo significa que el Empleado ha
leido y comprende el documento. El Empleado podra incluir en su expediente
comentarios por escritos sobre el material contenido dentro de dos (2) semanas de cuando
fue presentado.

El Empleador podra utilizar advertencias o acciones disciplinarias en el proceso de
disciplina progresiva. Las evaluaciones periodicas de trabajo no son disciplinarias o
califican para el proceso de quejas.

252 LA INSPECCION DE LOS EXPEDIENTES DE PERSONAL

Nadie mas que el Empleado afectado y el personal administrativo autorizado tendra
permiso a revisar o inspeccionar el expediente o registro de personal del Empleado al
menos que se requiera por ley, el permiso por escrito del Empleado se da al Empleador o
su designado, o se requiere la revelacion para poder cooperar con la aplicacion o
administracion de agencias estatales o federales. Las inspecciones se llevaran a cabo en la
presencia de un representante administrativo en una hora mutuamente conveniente.

253 LA CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION MEDICA

Los expedientes de salud/médicos son confidenciales y no forman parte del expediente de
personal del Empleado. El Empleador guardara estos expedientes y solo revelara tal
informacion como:

a. se permite por ley;
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b. al médico personal del Empleado en cuanto se solicite por escrito con permiso del
Empleado; o

c. como se requiere para los casos de indemnizacion laboral.

ARTICULO 26 — LA SENORIA

La sefioria se definira como el tiempo de empleo continuo de un empleado en la instalacion con
este Empleador en una posicion de tiempo completo o medio tiempo con la unidad de
negociaciones.

Para llenar un puesto vacante, se dard preferencia a todos los empleados calificados sobre
solicitantes externos siempre y cuando el cuidado al paciente no sea impactado de forma
negativa. Entre los empleados actuales, la sefioria gobernara siempre y cuando el cuidado al
paciente no sea impactado de forma negativa.

Cualquier suspension temporal de empleo que sea necesario sera en orden reversa de la sefioria
siempre y cuando el cuidado al paciente no sea impactado de forma negativa. La recontratacion
sera en orden de sefioria siempre y cuando el cuidado al paciente no sea impactado de forma
negativa.

La sefioria dentro de una clasificacion en la instalacion aplicard en la programacion de
vacaciones, sujeto a las necesidades del cuidado al paciente.

La sefioria se discontinuard por razoén de renuncia voluntaria, despido con causa, incumplimiento
de regresar de un permiso de ausencia autorizado, aceptando empleo en otra parte mientras que
estd en permiso de ausencia, incumplimiento de regresar de un descanso después de recibir
nuevo aviso del Empleador, en cuanto se reciba notificacion del servicio postal que una
notificacion certificada de nuevo aviso no se pudo entregar, o estar desempleado por seis (6)
meses. Un empleado que pierde su sefioria por cualquiera de las razones enumeradas
previamente se considerard como un nuevo empleado si el Empleador lo contrata otra vez. Si el
Empleador no contrata otra vez a tal empleado después de perder su seforia no sera sujeto a las
estipulaciones de quejas y arbitraje del presente Acuerdo.

Serd la responsabilidad del empleado mantener informado al Empleador sobre su domicilio y
numero de teléfono actual y de notificar al Empleador, por escrito, si hay cualquier cambio
dentro de dos (2) dias de la fecha del cambio.

ARTICULO 27 - LA SUSPENSION TEMPORAL DE EMPLEO Y LA
RECONTRATACION

La suspension temporal de empleo se define cuando el Empleador informa a un empleado que su
empleo esta llegando al final a causa de la falta de trabajo. Ningun puesto se suspendera
temporalmente donde haya registro o una agencia realizando trabajo en la misma clasificacion de
empleo y la misma jornada que el empleado. En el caso de una suspension temporal de empleo,
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el Empleador notificara al Sindicato por lo menos catorce (14) dias antes de la fecha propuesta
de la suspension para discutir el impacto, al menos que circunstancias urgentes existan. La
suspension temporal de empleo se llevara a cabo en orden reversa de sefioria comenzando con el
empleado con menos tiempo en la clasificacion afectada siempre y cuando el Empleador primero
pida voluntarios. Nada en esta Seccidn tiene la intencion de limitar el derecho del Empleador de
llevar a cabo suspensiones temporales de empleo a su discrecion.

Los empleados serdn recontratados en el siguiente orden: los empleados que voluntariamente
aceptaron la suspension de trabajo y después por sefioria.

El Empleador notificara a los Empleados de la contratacion por correo certificado o por llamada
telefonica. Los empleados tendran tres (3) dias de calendario para responder y deberan estar
disponibles para regresar al trabajo dentro de cuarenta y ocho (48) horas.

El Empleador mantendré a los empleados en una lista de nuevo aviso por doce (12) meses de la
fecha de suspension de trabajo.

ARTICULO 28 — EL AVISO DE VENTA

En el caso de una venta, cierre, transferencia o asignacion de la instalacion, el Empleador hara su
mejor esfuerzo para avisarle al Sindicato con sesenta (60) dias de antelacion por escrito
incluyendo el nombre, direccion y el contacto de relaciones laborales del posible operador
nuevo.

ARTICULO 29 — LA SUBCONTRATACION

29.1  El Empleador se reserva el derecho a subcontratar cualquier y todo trabajo en la unidad
de negociaciones. El Empleador acuerda reunirse y comunicarse con el Sindicato antes de
tomar tal decision. El Subcontratista contratara a los empleados de la instalacion
impactados por la decision de subcontratar siempre y cuando sean eligibles para empleo —
la ciudadania, cualquier licenciatura requerida (si es aplicable) y que no esté en ninguna
lista de exclusion estatal o federal. E1 Empleador le requerira al subcontratista que
reconozca al Sindicato como el representante en las negociaciones de los empleados
haciendo tal trabajo. El Empleador también le requerira al subcontratista honrar la fecha
de contratacion en la instalacion de los empleados subcontratados para propositos de
seforia y de cumplir con los términos del presente Convenio Colectivo implementando la
Carta de Consentimiento adjunta aqui.

29.2  Nada en la presente estipulacion requerird que el subcontratista ofrezca los mismos
planes de seguro médico o dental o el mismo plan de jubilacion, discapacidad y seguro de

vida en grupo y podra implementar su propio plan de tiempo libre.

29.3  Nada en la presente estipulacion requerira que el subcontratista continue efectuando las
estipulaciones contractuales de vacaciones y permisos de ausencia por enfermedad
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siempre y cuando el subcontratista ofrezca una cantidad de tiempo libre comparable al
monto total de tiempo libre para vacaciones y permisos de ausencia por enfermedad
contenido en el presente contrato.

29.4 El Empleador ademas acuerda que en caso de que el acuerdo entre el Empleador y un
subcontratista termine y el trabajo que anteriormente se llevaba a cabo por el
subcontratista ahora se llevara a cabo por el Empleador, el Empleador:

a. Contratard a los empleados que anteriormente eran del subcontratista (mientras sean
eligibles para el empleo -la ciudadania, cualquier licenciatura requerida (si es
aplicable) y que no estén en ninguna lista de exclusion estatal o federal).

b. Honrara la fecha de contratacion de los empleados que anteriormente eran del
subcontratista para propdsitos de la sefioria.

c. Acordara que los empleados anteriormente subcontratados seran cubiertos por los
términos del presente Acuerdo.

ARTICULO 30 — LA SEGURIDAD

El Empleador hara sus mejores esfuerzos para proveer un ambiente seguro y saludable en el
trabajo. Las preocupaciones de seguridad presentadas por escrito de los empleados seran
investigadas inmediatamente y por completo por el Empleador.

El Empleador seguird cumpliendo con todas las politicas actuales de Prevencion de Lesion y
Enfermedad, Seguridad y Salud, Control de Infecciones, Seguridad en el Lugar de Trabajo y
cualquier otra politica relacionada con la seguridad. Si el Empleador desea modificar las politicas
ya mencionadas, proveera una copia al Sindicato diez (10) dias de calendario antes de la
implementacion.

La violacién de la presente Seccidon no sera sujeta a las estipulaciones de quejas y arbitraje del
presente Acuerdo.

ARTICULO 31 — LA DISCAPACIDAD A CORTO Y LARGO PLAZO

El Empleador, a su discrecion, podra hacer disponibles planes de seguro de discapacidad a corto
y largo plazo. Los gastos asociados con tales planes seran por completo al costo de los
empleados que participen.

ARTICULO 32 - LA JUBILACION

El Empleador tendra un plan 401k disponible para que los empleados hagan contribuciones antes
de impuestos para propositos de la jubilacion. El Empleador no igualara las contribuciones.
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ARTICULO 33 — LAS VACACIONES CON PAGA

La Acumulacion de Vacaciones: Los empleados de tiempo completo con beneficios acumularan
vacaciones con paga en base a las horas compensadas de la siguiente manera:

33.1 ACUMULACION DE VACACIONES ANUALES
Miéxima Cantidad Tasa de
de Beneficios de Acumulacion Por Tasa de Acumulacion Por
Vacaciones Hora Compensada ~ Hora Compensada para un
Tiempo de Empleo Anuales/Acumulac  para un Horario de Horario de 4-2 (o lo
16n de los Tiempo Completo Comparable) (1947
Empleados de (40 horas/semana o horas/ano)
Tiempo Completo 2080 horas/afo)
Periodo de | semana /
Introduccion hasta el 40 horas 0.01923 0.02054
final del 2do Afio
2d~0 Afio — final del 4to 2 semanas / 0.0385 0.0411
Afio 80 horas
5to Afio — final del 3 semanas /
10mo Afo 120 horas 0.0577 0.0616
- 4 semanas /
11mo Afio 160 horas 0.0769 0.0822
33.2 LA PROGRAMACION DE VACACIONES

Se les dara preferencia a los empleados en base a la sefioria por departamento por jornada
en opcion de periodo de vacaciones. Un empleado presentara su solicitud para vacaciones
el 1 de febrero de cada afio para las vacaciones del 1 de marzo del mismo afio hasta el fin
de febrero del siguiente afo. Los horarios de vacaciones para ese periodo de un (1) afio
estaran disponibles a no mas tardar el 1 de marzo. Si los niveles de personal y los
requerimientos de trabajo no permiten que el Departamento otorgue todas las solicitudes
de vacaciones de los empleados en una clasificacion para el mismo periodo, las
vacaciones seran otorgadas en base a la sefioria sin importar el nimero de solicitudes o el
tiempo de vacaciones hechas por el empleado. Las solicitudes para vacaciones no
presentadas antes del 1 de febrero seran otorgadas en orden de como se reciban y como se
permita por el nivel de personal y requerimientos de trabajo. En cuanto a las solicitudes
subsecuentes, las respuestas por escrito a los empleados presentando una solicitud de
vacaciones se otorgaran a no mas tardar de dos (2) semanas después de que se presente la
solicitud. Las vacaciones que se hayan otorgado no se cancelaran excepto para cumplir
con los requerimientos de operacion y después de que el Empleador haya hecho sus
mejores esfuerzos para encontrar la cobertura alternativa.

24



333

334

33.5

33.6

OTRAS ESTIPULACIONES QUE GOBIERNAN LAS VACACIONES Y LA PAGA
DE VACACIONES

La paga de vacaciones sera al salario por hora de trabajo corrido de un empleado al
tiempo que se paguen las vacaciones.

Cuando sea posible, los dias libres del empleado coincidiran con la programacion de
vacaciones.

Si un Dia Feriado Reconocido ocurre durante el periodo de vacaciones de un empleado,
el empleado recibira paga de dia feriado por ese dia en vez de usar sus horas de
vacaciones.

Los empleados recibiran paga por las vacaciones para las cuales califican antes de
comenzar sus vacaciones, siempre y cuando soliciten su paga por escrito con por lo
menos dos (2) semanas antes del periodo de vacaciones.

Las vacaciones se tomaran en bloques de no menos de un (1) dia.

Los empleados seran informados de su balance actual ya sea en sus talones de cheque o
en cuanto lo soliciten al departamento de némina.

LA CANTIDAD MAXIMA DE ACUMULACION DE VACACIONES

Las vacaciones pagadas podran acumularse a un maximo de dos (2) veces la tasa actual
anual de acumulacion de un empleado. Por ejemplo, un empleado que obtiene dos (2)
semanas de vacaciones compensadas por aiio no puede acumular mas de cuatro (4)
semanas de vacaciones compensadas. Ya que un empleado haya acumulado la méxima
cantidad de vacaciones pagadas, no se podran acumular vacaciones pagadas adicionales.
Solo cuando el empleado use algunas de sus vacaciones pagadas podra otra vez comenzar
a acumular las vacaciones pagadas. Sin embargo, no habrd acumulacion retroactiva
durante el tiempo que el empleado estaba al méximo de sus vacaciones acumuladas.

PAGA PROPORCIONAL TRAS EL DESPIDO

Los empleados que han completado el Periodo de Introduccion tienen el derecho a la
paga proporcional de vacaciones tras el despido.

DINERO EN EFECTIVO POR LAS VACACIONES

En las dos (2) semanas antes o después del aniversario de un empleado, los empleados de
la unidad de negociaciones podran pedir dinero en efectivo a cambio de hasta la mitad
(*2) de sus vacaciones acumuladas no usadas.
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34.1

342

343

34.4

34.5

ARTICULO 34 — LOS DiAS FERIADOS CON PAGA

LOS DIiAS FERIADOS RECONOCIDOS

El Empleador reconoce los siguientes dias como dias feriados pagados para los
empleados de tiempo completo que hayan completado el Periodo de Introduccion.

a. Dia de Ano Nuevo

b. Dia de los Caidos

c. Dia de la Independencia

d. Dia del Trabajo

e. Dia de Dar Gracias

f. Dia de Navidad

g. El Cumpleafios del Empleado

PAGA POR LOS DIAS FERIADOS NO TRABAJADOS

Los empleados de tiempo completo con beneficios recibiran paga de dia feriado en base a
las horas trabajadas de costumbre del empleador en un dia hasta un maximo de ocho (8)
si el empleado no trabaja ese dia feriado. Si un dia feriado por el cual el empleado califica
cae durante las vacaciones del empleado, la paga del dia feriado se agregara a las
vacaciones.

PAGA POR LOS DIAS FERIADOS TRABAJADOS

Ademas de recibir hasta ocho (8) horas de paga de dia feriado, los empleados con
beneficios que trabajan en un dia feriado reconocido seran pagados a su salario por hora
de tiempo corrido por las primeras ocho (8) horas de trabajo en el dia de trabajo; a una 'y
media (1.5) veces por su salario por hora de tiempo corrido después de las ocho (8) horas
en el dia de trabajo; y a dos (2) veces por su salario por hora de tiempo corrido después
de las doce (12) horas en el dia de trabajo. Paga de Dia Feriado por un dia feriado no
trabajado no se cuenta para el proposito de calculo de las horas extras trabajadas de un
empleado o las primas de horas extras.

LA ELEGIBILIDAD

Para ser eligible para la paga de dia feriado como se establece aqui, un empleado debe
trabajar el ultimo dia de trabajo programado inmediatamente antes del dia feriado y el
primer dia de trabajo programado inmediatamente después del dia feriado, a menos que
reciba permiso del administrador de la instalacion o de otra manera como requerido por
ley.

LA PROGRAMACION DE LOS DIAS FERIADOS

La programacion de los Dias Feriados se llevara a cabo por sefioria por departamento por
jornada, siempre y cuando, sin embargo, el Empleador haga sus mejores esfuerzos para
otorgar a cada empleado de tiempo completo por lo menos uno de los siguientes dias
libres cada afio sujeto a los requerimientos de niveles de personal y mientras que no se
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35.1

35.2

353

creen horas extras adicionales: Dia de Dar Gracias, Dia de Navidad y el Dia de Afio
Nuevo.

Si un dia feriado cae dentro de un permiso de ausencia para el deber de jurado o por luto,
el empleado calificado sera pagado por el dia feriado a la tasa salarial regular de tiempo
corrido.

ARTICULO 35 - SEGURO MEDICO, DENTAL Y DE VISION

EL SEGURO MEDICO

El Empleador hara disponible a todos los empleados de la unidad de negociaciones un
plan o planes de seguro médico. El Empleador se reserva el derecho a introducir planes
sustancialmente similares a su discrecion. En el caso de que el Empleador decida ofrecer
planes de salud diferentes o alternativos, notificara al Sindicato noventa (90) dias antes de
cualquier implementacion propuesta, si es posible. El Sindicato y el Empleador se
reuniran, si es posible, para compartir con el Sindicato las razones por tales cambios.

SEGURO DENTAL Y DE VISION

El Empleador hara disponible un plan dental y de vision para los empleados de la unidad
de negociaciones. El Empleador se reserva el derecho a cambiar o modificar el plan
dental y/o de vision que ofrece. Los empleados de la unidad de negociaciones pagaran
todos los gastos asociados con el seguro dental y/o de vision.

LAS CONTRIBUCIONES PARA LOS EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO

Las partes acuerdan la siguiente tasa de distribucion para las primas del seguro médico:
empezando a partir del primer periodo de paga complete después de la ratificacion (el 1
de octubre de 2024)

a. Para todos los empleados enrolados en el plan Kaiser DHMO HAS. sin importar el
tiempo que hayan trabajado en la instalacion:

El Empleador pagara el 90% de la prima de la cobertura exclusiva para empleados del
plan Kaiser DHMO HSA, y el empleado elegible pagara el 10% restante a través de
una deduccién de nomina, a menos que las disposiciones de la Ley de Atencion
Médica Asequible exijan un monto mayor.

Ademas del monto total que paga el Empleador por la cobertura del empleado
solamente, el Empleador pagara 45% del costo de la prima adicional para el plan de
Kaiser DHMO HSA asociado con cada una de las siguientes categorias de cobertura:
empleado + conyuge, empleado + hijos, o empleado + familia. El empleado elegible
pagara el 55% restante.
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b. Para todos los empleados enrolados en el plan Kaiser HMO. sin importar el tiempo
que havyan trabajado en la instalacion:

El Empleador pagara el 90% de la | empleador pagara el 70 % de la prima por la
cobertura exclusiva para empleados de la opcion Kaiser HMO, y el empleado elegible
pagara el 30 % restante a través de una deduccion de ndmina, a menos que las
disposiciones de la Ley de Atencion Médica Asequible exijan un monto mayor

Ademas del monto total que paga el empleador por la cobertura exclusiva para
empleados, el empleador pagara el 35 % de los costos adicionales de la prima del plan
Kaiser HMO asociado con cada una de las siguientes categorias de cobertura:
empleado + conyuge, empleado + hijos o empleado + familia. El empleado elegible
pagara el 65 % restante.

Se entiende que las partes se reuniran y conferenciaran sobre las primas, porcentajes y
pagos para el Empleador y los empleados por cualquier plan implementado durante el
plazo de este Acuerdo excepto los dos (2) anteriores.

ARTICULO 36 — EL PERMISO DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD CON
PAGA

Todos los empleados incluyendo aquellos de tiempo completo, medio tiempo y de sustitucion
tienen el derecho de participar en este beneficio.

36.1 PROPOSITO

Podras usar las horas acumuladas no usadas de permiso de ausencia por enfermedad
pagado en conexion con el diagnostico, cuidado o tratamiento de una condicion médica
existente, el cuidado preventivo para ti mismo o un familiar inmediato o cuando es
victima de la violencia doméstica, acoso sexual o acoso.

Para el propoésito de esta politica un familiar significa:

a. hijo/a — incluyendo bioldgico, adoptado e hijastro/a, dependiente legal o un hijo/a del
cual el empleado es considerado loco parentis o el nifio/a de la pareja doméstica
registrada

b. padre/madre — incluyendo bioldgico, adoptado y padrastro/a, guardian legal de un
empleado o de la pareja doméstica registrada del empleado

c. conyuge o pareja doméstica registrada
d. abuelo/a

e. nieto/a

f. hermano/a
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36.2

36.3

36.4

36.5

36.6

g. una persona designada identificada por el empleado al momento que el empleado pida
dia(s) de enfermedad y esta limitado a una persona designada en un periodo de 12
meses.

LA ACUMULACION

Los empleados acumulan hasta 80 horas de permiso de ausencia por enfermedad pagado
por afio a razon de .0333 por hora trabajada.

Los balances de permiso de ausencia por enfermedad se transfieren de un afio a otro; la
maxima acumulacion es de 80 horas. Si se llega al maximo, no se seguirdn acumulando
los dias de permiso de ausencia por enfermedad pagado hasta que se usen algunos y su
balance caiga debajo del méaximo.

EL USO

Los empleados elegibles podran usar hasta 48 horas de tiempo de permiso de ausencia
por enfermedad acumulado, en un afio de calendario.

Si se prevé la necesidad del uso del permiso de ausencia por enfermedad, deberas proveer
aviso por adelantado a tu supervisor o director de departamento. Si no anticipas la
necesidad del uso del permiso de ausencia por enfermedad, deberas avisar en cuanto sea
posible. El uso del permiso de ausencia por enfermedad podré usarse simultaneamente
con cualquier otro permiso de ausencia bajo la ley local, estatal y/o federal.

EL REGRESO AL TRABAJO

Los empleados que llamen al trabajo enfermos por cuatro (4) dias consecutivos o mas a
causa de su propia enfermedad, o si el Empleador cree con razon que hay un patrén de
abuso del permiso de ausencia por enfermedad, podran ser requeridos a proveer a su
supervisor con una nota del médico dandoles permiso para regresar al trabajo. La
verificacion podra ser requerida para los permisos de ausencia para cuidar por un familiar
enfermo después de cuatro (4) dias consecutivos o mas.

LA SEPARACION, EL TRASLADO Y LA RECONTRATACION

El permiso de ausencia por enfermedad no es un beneficio establecido; asi que, no
recibiras paga por el tiempo de permiso de ausencia por enfermedad no usado tras la
separacion del empleo.

Si la Compatiia te recontrata dentro de un afio de la fecha de despido, el balance de horas
de permiso de ausencia por enfermedad acumulado previamente pero no usado sera
devuelto tras la recontratacion.

NO REPRESALIAS O DISCRIMINACION POR PEDIR LICENCIA POR
ENFERMEDAD

Se prohibe las represalias o discriminacion contra un empleado que pida dias de
enfermedad o use dias de enfermedad, o ambas cosas.
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ARTICULO 37 - EL PERMISO DE AUSENCIA POR LUTO CON PAGA

37.1

37.2

EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO

Empleados regulares de tiempo complete que hayan completado treinta (30) dias de
servicio pueden usar hasta tres (3) dias o un maximo de veinte y cuatro (24) horas de
ausencia por luto con paga y dos (2) dias de permiso sin paga (16 horas) por la muerte de
el conyuge/pareja doméstica del empleado, hijo/a, hijastro/a, nieto/a, nieto politico,
padres/suegros (padre de un conyuge/pareja doméstica), madrastra/padrastro, hermano y
abuelos (“familiar inmediato™)

Un empleado que desee tomarse un tiempo libre debido a la muerte de un familiar directo
debera notificar a su supervisor inmediato. El empleador calculara el pago por duelo en
funcion del salario base del empleado en el momento de la ausencia y no incluira ninguna
forma especial de compensacion, como horas extra, diferenciales de turno o pagos de
primas.

a. Documentacién para pedir la licencia

Si el empleador lo solicita, el empleado debera proporcionar documentacion de la
muerte del familiar dentro de los 30 dias posteriores al primer dia de la licencia. La
documentacion aceptable incluird un certificado de defuncidn, un obituario publicado
o una verificacidn escrita de la muerte, el entierro o los servicios conmemorativos de
una funeraria, una casa funeraria, una sociedad funeraria, un crematorio, una
institucion religiosa o una agencia gubernamental. El empleador mantendra la
confidencialidad de un empleado que solicite una licencia por duelo, y cualquier
documentacion proporcionada para respaldar dicha licencia se mantendra como
confidencial y no se divulgaré excepto al personal interno o al abogado, o si lo exige
la ley.

b. ;Cuéndo se debe tomar la licencia?

La licencia por duelo, de hasta cinco dias, se debera completar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la fecha de la muerte del familiar. Los dias de la licencia por duelo
no necesitan ser consecutivos. Un empleado puede usar vacaciones, licencia personal,
licencia por enfermedad acumulada y disponible.

EMPLEADOS QUE NO SON DE TIEMPO COMPLETO

Los empleados que no estan a tiempo completo y que hayan trabajado para el Empleador
durante al menos 30 dias y que perdieron a un “familiar” pueden tomar una licencia por
duelo sin goce de sueldo de hasta cinco (5) dias.

a. ;/Cuando se debe tomar la licencia?

La licencia por duelo de hasta cinco dias se deberd completar dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de la muerte del familiar. Los dias de la licencia por duelo no
necesitan ser consecutivos.
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b. Documentacion para invocar la licencia

El empleado debera proporcionar documentacion de la muerte del familiar dentro de
los 30 dias siguientes al primer dia de la licencia. La documentacion aceptable
incluird un certificado de defuncidn, un obituario publicado o una verificacion escrita
de la muerte, el entierro o los servicios conmemorativos de una funeraria, una
funeraria, una sociedad funeraria, un crematorio, una institucion religiosa o una
agencia gubernamental. El empleador mantendra la confidencialidad de un empleado
que solicite una licencia por duelo, y cualquier documentacion proporcionada para
respaldar dicha licencia se mantendrd como confidencial y no se divulgara excepto al
personal interno o al abogado, o si lo exige la ley.

ARTICULO 38 — EL SERVICIO DE JURADO

La Compaiiia te anima a cumplir tu deber de jurado cuando te lo soliciten. Si te solicitan servir
de jurado o testigo, se te otorgara tiempo libre sin paga. Ademads, los empleados podran usar
cualquier tiempo de vacaciones acumuladas no usadas que tengan para compensar el tiempo
perdido a causa del deber de jurado.

Deberas notificar a tu supervisor de la necesidad de tiempo libre para el deber de jurado o testigo
en cuanto recibas el aviso de la corte. Se te podra requerir verificacion por escrito de la corte
sobre el servicio del deber de jurado o testigo. Si sobra tiempo de trabajo después de cualquier
dia de servicio de deber de jurado o testigo, se te podra requerir que regreses a trabajar por lo que
queda de tu horario de trabajo.

Un empleado a quien la corte ordene mantenerse de “espera por teléfono” deberéd continuar
reportandose al trabajo en su dia de trabajo programado. Los empleados en “espera por teléfono”
ordenados por la corte podran usar razonablemente un teléfono de la instalacion cuando llamen a
la corte para revisar su estatus.

ARTICULO 39 - EL SEGURO DE VIDA EN GRUPO

El Empleador haré disponible un seguro de vida en grupo. Todo gasto asociado con tal seguro
serd la responsabilidad de los empleados.

ARTICULO 40 — LOS DERECHOS MIGRATORIOS Y DE PRIVACIDAD

El Sindicato est4 obligado a representar a todos los empleados sin discriminar en base al origen
nacional o étnico. El Sindicato esté por lo tanto obligado a proteger a los empleados contra las
violaciones de sus derechos legales que suceden en el lugar de trabajo, incluyendo el registro e
incautacion irrazonable.

Todos los empleados del Empleador estan requeridos a establecer que son elegibles para trabajar
en los Estados Unidos.
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Cualquier empleado que est4 ausente del trabajo a causa de procedimientos judiciales o de
agencia relacionados con temas migratorios y que regresa a trabajar dentro de 30 dias del
comienzo de la ausencia y que presenten documentacion de su presencia a tales procedimientos
serd reintegrado a la posicion sostenida por el empleado antes de su ausencia.

ARTICULO 41 —- SEGURIDAD DE EMPLEO E INGRESOS

El Empleador contratara personal para satisfacer las necesidades de los residentes y para cumplir
cualquier proporcion de dia de pacientes por hogar de ancianos establecidos por el Estado de
California. Esta estipulacion no es sujeta al procedimiento de quejas y arbitraje establecido en el
presente Acuerdo.

41.1 COMITE DE PERSONAL

Se acuerda que representantes de el Empleador y del sindicato se retinan una vez por mes
para discutir los turnos en el calendario del siguiente mes que no hayan sido llenados.

a. Composicion del Comité

El Comité estara compuesto por hasta cinco (5) representantes del Sindicato (incluido
un representante de cada estacion) y hasta cinco (5) representantes del Empleador
(incluido el Administrador, el DON y el Vicepresidente de Operaciones). El Sindicato
y el Empleador pueden cambiar sus respectivos representantes en el comité de vez en
cuando, segun sea necesario.

b. Frecuencia de las reuniones

El comité se reunira una vez al mes. Estas reuniones comenzaran antes del primer
calendario mensual completo que entra en vigor después de la ratificacion y
continuaran durante seis (6) meses. Después de ese tiempo, las partes se reuniran y
determinaran mutuamente si se deben o no llevar a cabo dichas reuniones, o si se
deben tomar otras medidas (incluida la reapertura del Articulo 41.1) en relacion con
estas cuestiones de personal.

c. Temas de discusion en las reuniones

En la reunion, las partes discutirdn los turnos del calendario del mes siguiente que no
se hayan cubierto. Las partes discutiran cuantos de esos turnos se asignaran a los
empleados de la instalacion, asi como cuéntos estaran disponibles para el personal
que no forma parte de la unidad de negociacion. Las partes consideraran factores
como el costo, los niveles actuales de personal, la atencion al paciente y cualquier
otra consideracion comercial relevante.

d. Resultados de las reuniones

El Empleador proporcionard al Comité el nimero minimo de turnos disponibles que
se asignaran a los empleados de la unidad de negociacion durante el mes siguiente. El
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41.2

41.3

41.4

Empleador proporcionara esta informacion por escrito a todos los empleados de la
unidad de negociacion antes de que entre en vigor el cronograma correspondiente.

Se entiende que la administracion de la instalacion tomaré la decision final sobre el
numero minimo de turnos disponibles que se asignaran a los empleados de la unidad

de negociacion durante el mes siguiente.

e. Distribucién equitativa de turnos adicionales

Las partes acuerdan que se realizaran esfuerzos razonables para compartir los turnos
disponibles de manera equitativa entre los empleados de la unidad de negociacion que
hayan expresado su voluntad de trabajarlos.

Se acuerda que las disposiciones de esta seccion (41.1) podran estar sujetas a los
procedimientos de queja y arbitraje de este Acuerdo.

REDUCIENDO EL PERSONAL

Las partes reconocen que los cambios a los niveles de personal se requeriran a causa del
censo, necesidad y otras cuestiones. Ya que se entiende lo anterior, cuando el Empleador
determina que la reduccion en el personal diario es necesario, el personal sera retirado de
las jornadas programadas segun lo siguiente:

Registro/agencia/viajeros;

Cualquier empleado programado para trabajar horas extras por sefioria inversa;
Los voluntarios dentro de las clasificaciones afectadas;

Empleados de temporada;

Substituyentes/empleados de por dia;

Empleados de medio tiempo por turno en orden de sefioria inversa;

Q™o e o

Empleados de tiempo completo por turno en orden de sefioria inversa

EXPECTATIVAS DE CARGA DE TRABAJO

El Empleador hara sus mejores esfuerzos para distribuir la carga de trabajo
equitativamente dentro y a través de las unidades. En el caso de que las ausencias
impacten la carga de trabajo, el Empleador sera razonable en sus expectativas de los
empleados afectados.

REUNION DE PERSONAL Y LA MEDIACION

En el caso de que los empleados sientan que el nivel de personal no es suficiente para
satisfacer las necesidades de los residentes, ellos podran solicitar que se realice una
reunidn dentro de diez (10) dias laborales con el Administrador y el Vicepresidente de
Operaciones (si hay uno en el lugar). La reunion se enfocara en los niveles adecuados y
qué medidas podra tomar el Empleador para abordar las preocupaciones del personal.
Cualquiera de las partes podra solicitar la participacion de los Servicios Federales de
Mediacion y Conciliacion en tales discusiones.
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41.5

42.1

42.2

423

42.4

42.5

EL AJUSTE DE LAS HORAS LABORALES

El Empleador tiene el tnico y exclusivo derecho a determinar el numero total de horas
laborales requeridas para operar sus operaciones y podra ajustar ese nimero en ascenso o
descenso sin consultar o notificar al Sindicato. Nada en esta Seccion limitara el derecho
del Empleador para cancelar a empleados o mandarlos a casa antes de finalizar su
jornada. Ademas, el Empleador disfruta del derecho Unico y exclusivo para determinar la
combinacion de clasificaciones de trabajo requeridas para operar sus operaciones. El
Empleador también reserva el derecho a reducir las horas programadas o modificar los
patrones de personal para algunos o todos los empleados de la unidad de negociaciones
en cualquier clasificacion en respuesta a un censo bajo diario u otras condiciones de
negocios. Cualquier violacidon no intencional de la presente estipulacion no resultara en la
compensacion econdmica de cualquier empleado. De lo contrario, cualquier violacién
intencional se resolvera ofreciéndole al empleado agraviado las horas extras
proximamente disponibles consistentes con su disponibilidad.

ARTICULO 42 — LOS SALARIOS Y DiAS DE PAGA

Las tasas salariales y las clasificaciones se establecen en el Apéndice A adjunto e
incorporado aqui.

Cuando un empleado es especificamente asignado por la instalacion para sustituir
temporalmente a un empleado en una clasificacion de paga mayor por cuatro (4) horas o
mas, tal empleado recibira la tasa salarial de la clasificacién de paga mayor al nivel
aplicable de sefioria por todo el tiempo trabajado durante tal asignacion.

Los dias de paga son el 10 y 25 del mes.

La acumulacion de vacaciones y permiso de ausencia por enfermedad seran incluidas en
cada talon de cheque.

Cualquier error en el cheque de paga de un empleador que es mas de $50.00 que no es el
resultado de un error a causa del empleado sera corregido y entregado a la instalacion
dentro de cinco (5) dias laborales de cuando se notifico, si se notifica antes de las 12:00
del mediodia, lunes a viernes, de un cheque de paga incorrecto por el empleado al
administrador u oficinista del departamento de nomina. Los errores de nomina de $50.00
o menos seran corregidos en el siguiente cheque de paga.

ARTICULO 43 — EL TIEMPO LIBRE Y PERMISO DE AUSENCIA

SUPLEMENTARIO

El Empleador cumplira con toda ley estatal, federal y local sobre el tiempo libre y los permisos
de ausencia. Los detalles se encuentran en el Manual de Empleados.
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ARTICULO 44 — LA SUCESION

En el caso de que la instalacion cubierta por el presente Acuerdo se venda, asigne, alquile o
transfiera, el Empleador animara a los nuevos propietarios, representantes, inquilinos o persona a
quien se transfiera la instalacion a contratar a los empleados actuales de la unidad de
negociaciones y de reconocer al Sindicato como su exclusivo representante de negociaciones. El
Empleador hara sus mejores esfuerzos para proveer al Sindicato un aviso noventa (90) dias antes
de cualquier venta, alquiler u otra transferencia, si es posible. Tal aviso incluird el nombre y la
direccion del posible nuevo propietario o inquilino. El Empleador no tendra ninguna
responsabilidad monetaria por la violacion de las estipulaciones de esta Seccion por parte del
sucesor de operaciones.

ARTICULO 45 — LA CAPACITACION Y ORIENTACION

El Sindicato y el Empleador acuerdan que la capacitacion y orientacion adecuada es una parte
importante de la provision de la calidad del cuidado al paciente y de conformidad con la meta
mutua de lograr el nivel mas alto posible de rendimiento de los empleados. Por lo tanto, todos los
empleados recibiran la orientacion al empleo con el Empleador, igual que la capacitacion de
empleo requerida.

45.1 LAS NORMAS DE CAPACITACION

El Empleador acuerda que las normas de capacitacién/los materiales para los puestos en
la unidad de negociaciones estaran disponibles en cuanto se solicite a los empleados de la
unidad de negociaciones.

45.2 ENTRENADORES

El Empleador acuerda hacer sus mejores esfuerzos para utilizar a empleados de la unidad
de negociaciones de alto rendimiento para llevar a cabo la capacitacion y orientacion y
acuerda que hacerlo es en conformidad con la meta mutua de lograr el mas alto
rendimiento posible de los empleados.

453 PAGA AL ENTRENADOR

Los empleados recibiran un diferencial de paga de $0.50 por hora cuando llevan a cabo la
capacitacion de los nuevos empleados, incluyendo, pero no limitado a que un nuevo
empleado “siga” a un empleado actual. Para calificar para este diferencial, los empleados
deberan recibir permiso por antemano de un supervisor o gerente.

454 LA CAPACITACION COMPLETA

Al final del periodo de capacitacion, el entrenador, junto con el supervisor o gerente
pertinente, evaluaran la preparacion del entrenado para completar la capacitacion y
comenzar el trabajo normal. En caso de que el entrenador pueda proveer evidencia que el
nuevo empleado no esté listo para comenzar el trabajo normal al rendimiento normal
requerido, el entrenador podra presentar una oposicion verbal con el supervisor o gerente
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apropiado. Los entrenadores no seran responsables por el fracaso de rendimiento del
nuevo empleado ya que el periodo de capacitacion haya finalizado.
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ARTICULO 46 — LA VIGENCIA

El presente Acuerdo estara en pleno vigor y efecto desde el dia 1 de mayo de 2024, hasta el 30
de septiembre de 2027, a menos que se especifique de otra manera, y continuara en pleno vigor y
efecto de afio a aflo a partir de entonces al menos que una parte, a no mas tardar noventa (90)
dias del 30 de septiembre de 2027, notifique por escrito a la otra parte del deseo de cambiar o
modificar o rescindir el presente Acuerdo.

Reapertura de la provision de seguridad de empleo e ingresos

En caso de que el sindicato o el empleador no estén satisfechos con las reuniones del comité de
personal (descritas en el articulo 41.1), podréan notificar a la otra parte no antes del 1 de abril de
2025, y no mas tarde del 1 de julio de 2025, su deseo de reabrir el contrato con el tnico proposito
de renegociar el articulo 41.1, momento en el cual se suspendera la aplicacion del articulo de
prohibicion de huelga y cierre patronal de este acuerdo (articulo 15).

Sindicato Nacional de los Centro de Salud Brius de Novato
Trabajadores de la Salud

Sophia Mendoza Alessandra Hovey
Presidente Vice President of Operations
Fecha: Fecha:

Angel Olvera

Representante Sindical

Fecha:
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COMITE DE NEGOCIACIONES DEL SINDICATO NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA SALDU (NUHW)

Ida Bantilan
CNA (Asistente de Enfermeria Certificado)

Jose “Joey” Chiong
Cocinero

Jesus “David” Muifioz
RNA

Alvin Magdangal
LVN

Angélica Luna
Trabajador de limpieza

Marlon Calimbas
CNA (Asistente de Enfermeria Certificado)

Bernardo Pérez
CNA (Asistente de Enfermeria Certificado)

Madison Sischo-Troche
LVN

38



APENDICE A — LOS SALARIOS

1. TASAS MINIMAS

Empezando el primer periodo de paga tras la ratificacion de este Acuerdo (1 de octubre
de 2024), las tasas minimas al momento de la contratacion para cada una de las
clasificaciones laborales, serdn las siguientes:

2024
Asistente de Actividades $17.50
Coordinador de Actividades $17.50
Suministro Central $19.00
Asistente de Enfermeria Certificado $24.00
Ayudante Dietético / Ayudante de Cocina $17.50
Cocinero Dietético $20.75
Trabajador de Limpieza $17.50
Conserje $17.50
Ayudante de Lavanderia $17.50
Enfermera Vocacional Certificada $42.00
Asistente de Mantenimiento $17.50
Asistente de Expedientes Médicos $18.50
Asistente de Enfermeria Restaurativa $24.50

(una CNA con un certificado de RNA
llevando a cabo tareas de RNA)

Se entiende que los nuevos empleados seran contratados con paga por encima de estas tasas
minimas si asi lo requiere la experiencia del aplicante u otras consideraciones relevantes.

2. AUMENTO DE SALARIO

a. Efectivo a partir del primer periodo de paga después de la ratificacion del contrato (el
1 de octubre de 2024), los empleados recibirdn un aumento del tres por ciento (3%)
de su paga base o el minimo aplicable, lo que sea mas alto.

Los empleados recibiran 6 semanas (3 periodos de paga) de pago retroactivo. Dicho
pago se proporcionara como parte del dinero adeudado por el primer periodo de paga
posterior al periodo de paga en el que se ratificod este Acuerdo.

b. Efectivo el 1 de octubre de 2025, los empleados recibiran un aumento del tres por
ciento (3%) en su salario base.
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c. Efectivo el 1 de octubre de 2026, los empleados recibiran un aumento del tres por
ciento (3%) en su salario base.

3. AUMENTO POR SENORIA PARA TRABAJADORES QUE NO SON DE
ENFERMERIA

A partir del primer periodo de pago completo posterior a la ratificacion (1 de octubre de
2024), los auxiliares de alimentacion, los encargados de limpieza, los empleados de
lavanderia, los auxiliares de actividades y los auxiliares de mantenimiento con seis (6) a
diez (10) afios de servicio en el centro recibiran un aumento del 3% o $18.25 por hora, lo
que sea mayor. Los empleados de esas clasificaciones con mas de diez (10) afios de
servicio en el centro recibiran un aumento del 3.25% o $18.75 por hora, lo que sea
mayor.
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APENDICE B - LOS BONOS POR ASISTENCIA PERFECTA AL
TRABAJO

Cada empleado de tiempo completo que tenga “asistencia perfecta”, como se define abajo en un
periodo de dos meses tendra el derecho a un bono en la cantidad de $100.00.

La asistencia perfecta es definida como trabajando todas las jornadas programadas excepto
aquellas por las cuales el empleado fue otorgado tiempo de vacaciones pre aprobado. Ademas, el
empleado no puede llegar después del comienzo de su jornada programada o marcharse antes del
final de su jornada al menos que el Empleador le haya mandado a casa debido a cuestiones de
censo o necesidad. Los empleados seran permitidos reportarse 4 veces en cada periodo de dos
meses dentro de 7 minutos de su tiempo de inicio o fin programado y todavia tener el derecho al
bono de asistencia perfecta. Los empleados, sin embargo, todavia podran ser sujetos a la
disciplina por cuestiones de asistencia bajo las estipulaciones pertinentes del presente Acuerdo.

El Empleado debera tener asistencia perfecta durante todo el periodo de tiempo definido. Los
periodos de tiempo son:

1 de enero — fin de febrero

1 de marzo — 30 de abril

1 de mayo — 30 de junio

1 de julio — 31 de agosto

1 de septiembre — 31 de octubre

1 de noviembre — 31 de diciembre

S e

Un empleado deberd estar activamente empleado por el periodo de dos (2) meses completos para
poder ser elegible para recibir el bono de asistencia perfecta. Si un empleado recibe cuatro (4) de
seis (6) bonos por asistencia perfecta en un afio, también tendra el derecho de recibir dinero en
efectivo por hasta 3 dias de permiso de ausencia por enfermedad a razén de su sueldo actual en
su proximo aniversario y hasta 3 dias adicionales de permiso de ausencia por enfermedad a razon
de 50 centavos por dolar.
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CARTA ADICIONAL - PANDEMIA DE COVID-19

Para poder responder a la pandemia de COVID-19 que enfrenta la comunidad, y para proveer el
ambiente mas seguro posible para los empleados, las partes acuerdan lo siguiente:

1.

El lugar de trabajo haré el mayor esfuerzo para proveer el Equipo de Proteccion Personal
(PPE) requerido para uso de los empleados de la facilidad como trajes, méascaras —
incluyendo mascaras N95, guantes, termdmetros y caretas. El lugar de trabajo cumplira
con las normas en esta area promulgados por las autoridades locales, estatales y federales.

El lugar de trabajo también haré todos los esfuerzos razonables para cumplir con las
normas de distanciamiento social, exdmenes, y guias sobre mascarillas promulgadas por
autoridades locales, estatales y federales.

El lugar de trabajo notificara al representante Sindical designado para la facilidad en
veinte y cuatro (24) horas de saber que un residente o empleado (o un grupo de ellos) ha
sido diagnosticado con COVID, y el Sindicato puede solicitar una reunion para discutir lo
mismo. Se debe cumplir con todos los derechos de privacidad de todos los involucrados
en todo momento. El pedido de reunion del Sindicato debe presentarse ante el
Administrador de la facilidad. De hacerse el pedido, el Empleador se reunira con el
Sindicato en no més de tres (3) dias después que el Empleador recibe el pedido de
reunirse, aunque las partes intentaran reunirse tan pronto como sea posible durante esos
tres (3) dias. Cualquier parte puede referirse a la paga por exposicion al peligro como uno
de los temas de tal reunion, aunque se entiende que no hay ningiin compromiso implicito
o expreso en cuanto al mismo por medio de este Acuerdo.

El Sindicato puede solicitar una reunion con el Empleador para hablar sobre temas
relacionados con COVID aparte de aquellos detallados en el parrafo 2 arriba. Las partes
deberan reunirse en un periodo de tiempo razonable después que se haya hecho el pedido,
sin exceder diez (10) dias de negocios, para hablar sobre las preocupaciones a menos que
ambas partes lleguen a otro arreglo, y generalmente no mas de tres (3) representantes de
cualquier parte pueden participar en dicha reunion a menos que ambos partes lleguen a
otro arreglo.

Las partes acuerdan crear un comité de Covid-19 que incluya tres (3) representantes de
cada parte, y este comité debe en general ser los participantes en reuniones relacionadas
con Covid entre las partes descritas arriba a menos que sea poco practico para ellos
hacerlo.

De presentarse un desacuerdo sobre la interpretacion y /o implementacién de este
Acuerdo, cualquier parte debe referir tal desacuerdo al comité Covid-19 mencionado
arriba. Tal pedido por parte del Sindicato debe hacerse ante el Administrador de la
facilidad; tal pedido por parte de la facilidad debe hacerse al representante designado por
el Sindicato. Cualquier parte que reciba tal pedido respondera al mismo en menos de
cuarenta y ocho (48) horas después de recibirlo para acordar una fecha de reunion que
sirva a ambas partes. Dependiendo de la disponibilidad, las partes haran todo esfuerzo
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para acordar tal fecha de reunién en menos de cinco (5) dias de negocio después que se
haga el pedido. Cualquier parte también puede pedir ayuda del Servicio de Mediaciéon y
Conciliacion Federal (FMCS) si los asuntos no se resuelven por medio del comité de
arriba. No se podran hacer quejas en relacion a los términos de este Acuerdo presentados
en el parrafo 1 de arriba, aunque los alegatos de violaciones de otros parrafos si estan
sujetos al proceso de quejas.

Toda esta carta adicional debera terminar cuando ya no apliquen todas las diferentes
normas referidas en el parrafo 1 arriba como lo determinen las autoridades locales,
estatales y/o federales. Se entiende que algunas de estas normas mencionadas arriba
podrian determinarse como no aplicables ante de eso, y cuando se determine que una
norma en particular ya no aplica (por parte de las autoridades locales, estatales, y/o
federales), no seguira siendo una provision relevante en esta carta adicional.
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LOS SIETE PUNTOS DE CAUSA JUSTA PARA LA DISCIPLINA

Si la respuesta a estas siete preguntas es si, la Administracion podra tener una causa justa para la

disciplina:

1. Advertencia — ;Le dio la Administracion al trabajador una advertencia de la posibilidad
de consecuencias disciplinarias por la conducta del trabajador?

2. Regla Razonable — ;Estaba relacionada la regla u orden de la Administracién con la
operacion ordenada, eficiente y segura de los negocios de la organizacion y al
rendimiento que la Administracion razonablemente puede esperar del trabajador?

3. Investigacion — ;Hizo un esfuerzo la Administracion para investigar si el trabajador viold
o desobedecid una regla u orden antes de disciplinarlo?

4. Investigacion Justa — ;La investigacion que la Administracion hizo fue llevada a cabo
justamente y objetivamente?

5. Pruebas de Culpabilidad — ;En la investigacion, la Administracion tuvo evidencia
sustancial que el trabajador era culpable como se le acus6?

6. Aplicacion Imparcial — ;La Administracion ha aplicado sus reglas, 6rdenes y sanciones
de forma imparcial y sin discriminacion a todos los trabajadores?

7. Castigo Justo — ;Fue el grado de disciplina administrada por la Administracion

razonablemente relacionada a la seriedad de la ofensa y el historial de servicio al
empleador del empleado?

Esta pagina es para propdositos informativos solamente y no es parte del convenio colectivo.
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